i ComunediFerla

libero consorzio di Siracusa

AVVISO PUBBLICO

AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI OPERATORI A SUPPORTO
DEL SERVIZIO COMUNALE DI RACCOLTA DIFFERENZIATA DEI RIFIUTI SOLIDI
URBANI, SPAZZAMENTO, SCERBAMENTO E PICCOLE MANUTENZIONI- ANNO
2026

IL RESPONSABILE DEL 111 SETTORE “TECNICO”

IN ESECUZIONE della Deliberazione della Giunta Comunale n. 91 del 06/11/2025 che da mandato al
Servizio Tecnico di procedere alla redazione ed emanazione di un avviso pubblico finalizzato alla
individuazione di operatori a supporto del servizio comunale di raccolta differenziata, spazzamento,
scerbamento e piccole manutenzioni;

RENDE NOTO

che il Comune di Ferla, in ottemperanza alle disposizioni di legge in materia di assunzioni di personale nelle
pubbliche amministrazioni, intende procedere alla selezione ed istituzione di un elenco di operatori da
utilizzare a supporto dei servizi comunali di raccolta differenziata, spazzamento, scerbamento e piccole
manutenzioni;

Art. 1 — Condizioni e termini dei servizi

L’inserimento in graduatoria non attribuisce alcun diritto o certezza di assunzione, e la chiamata in servizio e
subordinata alle esigenze di servizio dell’ente, ad insindacabile giudizio dell’ente stesso.

La chiamata in servizio avviene in ordine di graduatoria ed il numero de soggetti da impiegare viene
determinato di volta in volta secondo esigenze che I’ente rilevera per garantire i Servizi oggetto della presenta
procedura.

| soggetti chiamati in servizio verranno impiegati per supportare il personale comunale nei servizi di raccolta
differenziata dei rifiuti e di spazzamento, nonché per piccole manutenzioni del patrimonio comunale,
spazzamento e scerbamento.

Le norme che regolano l'assunzione, le prestazioni, gli orari, il compenso giornaliero, sono quelle relative alla
istituzione e gestione dei cantieri comunali.

I compensi giornalieri da corrispondere agli operatori sono quelli per i lavoratori disoccupati per come fissati
dal D.D.G. n. 295del 21/02/2023 del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego,
dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita formative (lordi € 38,93/giornata);

Le prestazioni richieste allo stesso soggetto possono essere svolte per un monte orario complessivo non
superiore a 150 ore/operatore, per un massimo settimanale pari ad ore 30, potendosi scorrere la graduatoria
secondo le esigenze dell’ente per garantire la continuita del servizio di raccolta.

Il soggetto interpellato che rinunci alla effettuazione del servizio per due volte consecutive verra depennato
dalla graduatoria.

In caso di inadempienze tributarie (tributi locali), il Comune di Ferla si riserva la facolta di procedere a
conguaglio in fase di liquidazione dei compensi, sottraendo ai compensi dovuti quanto non pagato all’ente in
termini di tributi locali.

Comportera ’esclusione dall’elenco dei chiamati, o interruzione del contratto di lavoro, con scorrimento
progressivo della graduatoria e cancellazione degli esclusi dagli elenchi: a) Inidoneita fisica allo svolgimento
della mansione riscontrata in seguito alla chiamata; b) Inadeguatezza professionale alle mansioni richieste,
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accertata dai responsabili operativi di riferimento; ¢) mancato possesso, al momento della sottoscrizione del
contratto di lavoro, dei requisiti autocertificati in sede di richiesta di iscrizione nell’elenco degli idonei.

Art. 2 - Requisiti per ’ammissione

Potranno presentare istanza di partecipazione esclusivamente i soggetti residenti nel Comune di Ferla
da almeno un anno.

I soggetti inseriti in detto elenco dovranno inoltre essere in possesso dei seguenti requisiti minimi
di ammissione, alla data di presentazione dell’istanza:

- Aver compiuto il 18° anno di eta e di non aver superato I’eta prevista dalle norme vigenti in
materia di collocamento a riposo;

- Non essere percettori del Reddito di Cittadinanza o di altri sussidi nazionali, regionali o
comunali di sostegno al lavoro;

- Essere in stato di disoccupazione;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti da impiego presso una pubblica
amministrazione.

- Idoneita fisica all’impiego.

Art. 3 — Criteri di valutazione

Le istanze pervenute entro i termini e secondo le modalita di cui al successivo articolo, saranno
oggetto di procedura valutativa a graduatoria eseguita da una commissione all’'uopo nominata.
I criteri di valutazione che verranno utilizzati per la stesura della graduatoria sono i seguenti:

Criteri di valutazione
N . Punteggio Punteggio
Criterio Indicatore . g.g. g g
attribuibile massimo
A. Disoccupazione del Mesi di disoccupazione dalla data di 0,10 punti per 5
richiedente presentazione dell”'istanza ogni mese
B. l_\lumero di figli fiscalmente a Numero figli a carico 1 puntp per ogni 3
carico figlio
C. Presenza nel nucleo familiare
di un soggetto portatore di 3 punti in presenza
handicap in situazione di gravita Presenza portatori handicap P pre: 3
. . , del requisito
accertata ai sensi dell’art. 4
della L.104/92
Importo da € 0 ad € 1.999,99 10
Importo da € 2.000,00 ad € 4.999,99 8
D. Indicatore ISEE Importo da € 5.000,00 ad € 9.999,99 6 10
Importo da € 10.000,00 ad € 12.000,00 3
Importo oltre € 12.000,00 0
Stato di vedovanza o separati con
E. Stato di particolare bisogno provvedimento giudiziale o _d|v0r2|at|.o 4 punti in presenza 4
donne sole o ragazze madri o ragazzi del requisito
padri o categorie protette: legge 68/99
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Superiore 33,33% 2
e Percentuale di invalidita civile del | sino al 45,99%
F. Invalidita civile o
richiedente
Superiore 46,00% 3
TOTALE MASSIMO ATTRIBUIBILE 30

A parita di punteggio si terra conto di:

e Maggiore anzianita di disoccupazione;
e Maggior carico familiare.

Art. 4 - Modalita di presentazione delle istanze di ammissione:

Per partecipare al presente Avviso pubblico i soggetti interessati devono presentare una istanza al Comune di
Ferla con I’indicazione del possesso dei requisiti su indicati, secondo il format “Allegato A”, da considerarsi
guale parte integrante e sostanziale del presente Avviso.

La domanda di ammissione, corredata dalla copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del
sottoscrittore, deve essere inviata a mezzo PEC all’indirizzo protocollo@pec.comune.ferla.sr.it entro e non
oltre il 15 Dicembre 2025, ore 14:00. L’istanza potra anche essere protocollata brevi manu presso il Comune
di Ferla, in Via Gramsci 13, entro la medesima data ed ora. Altre modalita di invio comportano 1’esclusione
della candidatura.

Nella considerazione che la graduatoria prevedera due sottocategorie di servizi (servizio ecologia per raccolta
rifiuti e servizio manutenzioni), il candidato dovra indicare nell’istanza in quale ambito intende porsi in
graduatoria, potendo scegliere per un solo o entrambi gli ambiti.

Alla domanda dovra essere allegata certificazione ISEE in corso di validita rilasciata sulla base delle modalita
indicate dal DPCM 159/13.

Art. 5 — Altre informazioni

I Responsabile del Procedimento é il Responsabile del Servizio Tecnico Arch. Giuseppe Di Mauro.

La graduatoria avra validita dalla data di approvazione della stessa sino al 31/12/2026, salvo diverse
disposizioni impartite dall’ Amministrazione.

Art. 6 - Pubblicita

Il presente Avviso e il relativo modulo di domanda “Allegato A” saranno pubblicati sul sito istituzionale del
Comune di Ferla, nella sezione AVVISI raggiungibile al seguente link: https://www.comune.ferla.sr.it.

Ferla, 14 Novembre 2025

F.to IL RESPONSABILE DEL Il SETTORE
ARCH. GIUSEPPE DI MAURO
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